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Formblatt fiir die 360°-Analyse

Titel der Lernsituation:

1. Orientierung an der Berufspraxis

> Perspektive Handelnde | Stérken Kurzbelege Schwichen Kurzbelege
(Pflegefachfrau/-mann)
> Perspektive Team Stérken Kurzbelege Schwéchen Kurzbelege
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» Perspektive Organisation

Forderliche Faktoren

Kurzbelege

Hinderliche Faktoren

Kurzbelege
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2. Orientierung am zu pflegenden
Menschen (Erwartungen,
Erfahrungen, Wiinsche)

3. Orientierung an der Bezugsperson
| dem Mitklient / (Mit-) Bewohner
(Erwartungen, Erfahrungen,
Wiinsche)
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4. Orientierung an der
Berufswissenschaft
» Pflegeprozess

Kurzbelege bitte in Klammern

Interventionen
Pflegephédnomene NOC (Ziele) Kemaufgaben Spezielle Tatigkeiten (z. B.
NIC)
Interventionen
Pflegediagnosen NOC Kernaufgaben Spezielle
Tatigkeiten (z. B.
NIC)
Interventionen
Weitere A
Pflegeanlasse (z. B. NOC Kernaufgaben Spezielle
Ekel, Scham) Tatigkeiten (z. B.
' NIC)

» Expertenstandards

» Pflegekonzepte
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»> Pflegerische Inhalte

» Leitlinien

» Studien
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5. Orientierung an
Bezugswissenschaften

den

Facher

Spezifische Inhalte

Anatomie

Physiologie

Pathophysiologie

Psychologie

Soziologie

Schneider, K. & Hamar, C. (2020). Meso- und Mikroebene: Allgemeiner Handlungsleitfaden zur Entwicklung
von Curricula fur die generalistische Pflegeausbildung. Unterricht Pflege, 25(2), S. 44

6/8




Schneider, Hamar: Formblatt 360Grad-Analyse (s. Kurzfassung und Leitfragen Unterricht Pflege 2/2020, Seiten 44 und 45)

Titel der Lernsituation:

7. Herausfordernde Situationen

Konflikte

Schlisselprobleme

Dilemmata

8. Unprofessionelles Handeln
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9. Spezifische pflegerische Inhalte in Bezug auf die Altersgruppen

Altersgruppen Kinder und Jugendliche Erwachsene Alte Menschen
Schwerpunkte
Hilfsmittel
Konzepte
Techniken
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